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GIRIS

Cinemarine Sinemalar1 kisisel verilerin korunmasi ve igslenmesi konusunda isletme yonetimi
tarafindan Oziimsenecek ve uygulanacak ilkeleri olusturmus oldugu bu politika ile ortaya
koymaktadir.

Dokiiman I¢inde asagida adlar1 yazili olan sirketler CINEMARINE sinema markasinin istirakgisi
sayilacagindan CINEMARINE {invani ile adlandirilacaktir.

4. AKTIF SPORT TURIZM EGLENCE ANIMASYON MARIN SERVIS SINEMA
INSAAT EMLAK ITHALAT IHRACAT VE TICARET LIMITED SIRKETI,

5. AGC SINEMA TELEVIZYON PRODUKSIYON REKLAM ELEKTRIK
ILETiSIM INSAAT EMLAK GIDA TURIZM ITHALAT IHRACAT TICARET
LIMITED SIRKETI

6. CINEAKTIF SINEMACILIK A.S.



AMAC

Politika ile Cinemarine Sinemalar1 tarafindan KVK Kanunu’na uyum i¢in Onem tagiyan
diizenlemelerin her bir Cinemarine Sinemalar1 subesi bilinyesinde 6ziimsenmesinin saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Politika, Cinemarine Sinemalarinin KVK Kanunu ve ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 nasil uygulayacaklaria iliskin yol gosterici bir
ozellik tagimaktadir.

Cinemarine Sinemalar1 bu dogrultuda kendi biinyelerinde Politika’ya uyum ig¢in gerekli
diizenlemeleri yapacak ve periyodik olarak Politika’ya uyum konusunda i¢ denetim
mekanizmalarini isleterek Politika’ya uygunlugun devamliligini saglayacaklardir.

KAPSAM

Bu Politika; miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, c¢alisan adaylarimizin, girket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tiglincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iligkin igbu Politika’nin
uygulama kapsami Politika’nin tamami olabilecegi gibi); yalnizca bir kisim hiikiimleri de (6rn.
Yalnizca Miisterilerimiz gibi) olabilecektir. Bu politikanin izinsiz basilmasi c¢ogaltilmasi
kullanilmasi yasaktir.



POLITIKALAR

Kisisel verilerin igslenmesinde mevzuatta 6ngoriilen genel politikalara uygun davranilmasi en
onemli kuraldir. Bu kapsamda, Cinemarine Sinemalari, Anayasa ve KVK Kanunu’na uygun
olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan ilkelere uygun hareket etmelidir.

1. Hukuka Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin tigiincii fikras1 geregince, kisisel veriler
ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu
dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde
veya kisinin agik rizasiyla islemektedir.

Cinemarine Sinemalari, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin iglenmesi
konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik
ve mesru amaglar giiderek; amagla baglantili, sinirli ve 6lgiili bir bicimde kisisel veri igleme
faaliyetinde bulunmalidir.

2. Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasim Saglama

Kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamali; bu dogrultuda gerekli tedbirleri alarak
bunlar1 saglamaya yonelik sistemleri kurmalidir.

3. Belirli ve Yasal Amaclarla isleme

Cinemarine Sinemalari, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle islemelidir. Kisisel
verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan belirlenmelidir.

4.  Amaca Yonelik, Stmirh ve Olg¢iilii Olma, Gerekli Tedbirleri Alma

Kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine uygun sekilde islemeli ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmalidir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve
verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik
ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa stirede ilgili kisisel
veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde
veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.



5. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Tedbir Alma

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alman Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

e Alman teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
idari tedbirler agagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Sirketimizin yiiriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerc¢eklestirmis oldugu ticari
faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Sirketimizin 1§ birimlerinin ylriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiiriitmiis oldugu
detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e I birimlerimiz bazl belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmast igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
Sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten s6zlesme ve belgelere,
Sirketin talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar diginda, kisisel verileri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yiikiimliligi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yiiriitiilmektedir.

6. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Tedbir Alma

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erigsimi 6nlemek i¢in korunacak verinin
niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykirt Erisimini Engellemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:



e Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

e Is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢ézlimleri devreye alinmaktadir.

e Alman teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢Ozlim tretilmektedir.

e Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alinan baslica idari
tedbirler agsagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erigimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

e s birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Calisanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina acgiklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagt ve bu
yikiimliligin goérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

e Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

7.  Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme, Anonimlestirme, Yok Etme

Cinemarine Sinemalari, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138inci maddesine ve KVK Kanunu’nun 4iincii
ve 7inci maddelerine uygun olarak; isledikleri kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve
kanunlarda Ongoriilen veya kisisel veri isleme amacimin gerektirdigi siire kadar muhafaza
etmelidirler.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
stiriilebilmesine yonelik zaman asima siireleri ile zaman agimi siirelerinin gegmesine ragmen daha
once ayn1 konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama siireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte
ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirketimiz, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde
diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini



gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel
veri sahibinin talebi tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi
iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda
Sirketimiz ilgili yiikiimliiliigiinii bu boliimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kigisel veri
sahibinin talebi lizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir.

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin iglenmesini
gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler
aragtirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu
kapsami1 diginda olup, kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmayacaktir.

8. Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinin ilgili Kanuna ve Yasal Mevzuatlara Uygun Sekilde
Yiiriitiilmesi

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarima uygun; dogru ve
gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaclar giiderek; amacla baglantili, sinirhi ve
Ol¢iili bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda
ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel
verileri,kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir
veya birkacina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri
sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.6

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi
konusunda kanunda ongériilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere
uygun davranmaktadir.

Kisisel veriler kural olarak ilgili yasal mevzuat ve kanunun ilgili maddelerine uygun olarak
islenmelidir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ytiriirliikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiriirlikkte bulunan mevzuat ve Politika



arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz ytirtirliikteki mevzuatin uygulama alani
bulacagini kabul etmektedir.

Cinemarine Sinemalar1 tarafindan, subelerin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerinin
bu sartlara dayali olarak yiiriitiiliip yiirtitiilmedigi tespit edilmeli, bu sartlardan bir veya bir kagini
saglamayan kisisel veri isleme faaliyetleri siireglerde yer almamalidir.

Kisisel verilerin islenmesi, tigiincii kisilere aktarilmasi konusunda KVK Kanunu’nda 6ngoriilen
ozel hiikiimler de dikkate alinarak kisisel veri isleme faaliyetleri yerine getirilmelidir.

9. Calisan veya Calisma Adaymmin Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliiliigii

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun™) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak AKTIF SPORT TURIZM EGLENCE ANIMASYON
MARIN SERVIS SINEMA INSAAT EMLAK iTHALAT iHRACAT VE TICARET
LIMITED SIRKETI (“Sirket”) tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

9.1 Kisisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi ve Isleme Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, Sirketimiz insan kaynaklar1 politikalar1 ve siire¢lerinin planlanmasi
ve icra edilmesi, Sirketimiz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve Sirket
prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesini temin maksadiyla, is birimlerimiz tarafindan
gerekli operasyonel faaliyetlerin yiiriitilmesi amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

Bu amaglar ve kosullar;

e Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

e Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmast,

o Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

e Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme
amaciyla siirlh bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

o Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya
ticlincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e Sizlerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

e Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin
ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve
bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle
rizasini aciklayamayacak durumda bulunmasi,

e Kigsisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinin kanunlarda 6ngoriilmesi,

e Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yliriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmas1 ve yonetimi
amactyla, sir saklama ylkiimliligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmesidir.



Bu sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin Sirket kisisel
veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak iizere
asagidaki amaglarla isleyebilmektedir:

e Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerc¢eklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagl is silireglerinin yiiriitiilmesi
dogrultusunda;

Is faaliyetlerinin ve is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Bayi/yetkili satict operasyonlari, giimriik operasyonlari, iiretim ve/veya operasyonlari
stireglerinin planlanmasi ve icrasi,

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

Etkinlik yontemi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Tedarik zinciri yonetiminin ve lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icras,

Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlamasi ve icrasi

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkililerinin planlanmasi ve icrasi

e Sirket tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli
caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitiilmesi
dogrultusunda;

Miisteri iliskileri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icras,

Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icras,

Satis sonras1 destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, miisterinin sigortalanma
siirecinin olusturulmasi ve takibi,

e Sirketimiz tarafindan sunulan {iirlin ve hizmetlerin kisisel veri sahiplerinin begeni,
kullanim aligskanliklar1 ve ihtiyaclarina gore Ozellestirilerek kisisel veri sahiplerine
onerilmesi icin gerekli ¢calismalarin yapilmas1 amaci dogrultusunda;

Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi,

Satis ve satig sonrasi operasyonlar ile satin alma operasyonlari,

Sirketin sundugu iiriin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirtlmasi
stire¢lerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaci dogrultusunda;

Is saglhig1 ve giivenligi cercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarina uygun sekilde ise bagvurularin
degerlendirilmesi,

Sirket calisanlart i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

Personel ise giris-cikis islemlerinin yapilmast,



- Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi,
- Ucret ve bordrolarin yonetilmesi,
- Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi ve
- Diger insan kaynaklar1 operasyonlariin yiiriitiilmesi,
o Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini amaci1 dogrultusunda;

- Sirketin hukuk islerinin takibi,
- Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,
- Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,
- Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini,
- Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,
- Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini,
- Acil durum yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrast,
- Sirketin finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
e Sirketimizin ticari ve i stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;

- Sirketimiz tarafindan yiiriitiillen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve
sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari, {iriin/proje/imalat/yatirim
kalite siirecleri ve operasyonlari,

- Sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari

- Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

- Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

gibi amaglar olarak siralanabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili is
birimlerimizin tiim kisisel veri isleme faaliyetlerin yapilamamasi degil; ilk paragrafta belirtilen
kigisel veri sahibinin veri islemeye yonelik acik rizasina gerek olmayan aynm1 amag¢ kapsami
icindeki kisisel veri isleme faaliyetlerinin disinda kalan ve bu amaca yonelmis ilgili is
birimlerimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami ¢ikmalidir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’nda 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimcilifa sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “Ozel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; 11k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bi¢imde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizas1 var ise veya
o Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;



— Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi1 ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Sirketimiz tarafindan gilivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde
giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris
cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti
yuriitilmiis olmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket
etmektedir.

Sirketimiz, gilivenlik kameras1 ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini
artirmak, giivenilirligini saglamak, sirketin, miisterilerin ve diger kisilerin giivenligini saglamak
ve miisterilerin aldiklart hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amagclar tagimaktadir.
Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmesinde KVK
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde gilivenligin saglanmasi1 amaciyla, kanunlarda 6ngoriilen amaglarla
ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kameras1 izleme
faaliyetinde bulunmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bicimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag¢ bu
Politika’da sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari,
sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagsmak i¢in yeterli ve bu amagla sinirli
olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini gilivenlik amacglarini asan sekilde
miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

9.2.Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi
ve icra edilmesi, Sirketimiz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve Sirket
prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesini temin maksadiyla is birimlerimiz tarafindan
gerekli operasyonel faaliyetlerin yliriitiilmesi amaclariyla; is ortaklarimiza, Sirket yetkililerine,
hissedarlarimiza, topluluk sirketlerine, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, 6698
sayilli Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
cercevesinde belirtilen amaglarla sinirli olarak aktarilabilecektir.

9.3.Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi



Kisisel verileriniz, her tiirlii sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar
dogrultusunda Sirket¢e sundugumuz {iriin ve hizmetlerin belirlenen yasal c¢ergevede
sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin sdzlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz
ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel
verileriniz 6698 sayili Kanun’ un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaclar1 kapsaminda bu metnin (1) ve (2) numarali maddelerinde belirtilen amaglarla da
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

9.4 Kigsisel Veri Sahibinin 6698 sayih Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar1

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarmin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallari, i¢ igleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiirtiitmektedir.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariiza iligkin taleplerinizi yazili olarak Sirketimiz’ e iletmeniz
durumunda Sirketimiz, talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak
sonuc¢landiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir iicret dngoriilmesi halinde,
Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.
Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigimi
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

o Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde, bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami diginda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 9.4’de sayilan haklarini
ileri siiremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla iglenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi.



(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglar1 tarafindan yiiriitilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 9.4’ de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

(1) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

10. Cinemarine Cahisanlarmin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Konusundaki
Temel Esaslar

Cinemarine Sinemalar1 tarafindan, kisisel veri sahibi calisanlarina yonelik olarak da KVK
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilmelidir.

Bu kapsamda,

10.1. Calisanlara yonelik aydinlatma ytlikiimliiliigii yerine getirilmelidir.

10.2. Calisanlarin kisisel verileri toplanirken, lizerinde islem yapilirken, saklanirken KVK
Kanunu’nun 4iinci maddesinde diizenlenen ilkelerin tiimiine uygunlugu saglanmali;
calisanlarin kisisel verilerinin KVK Kanunu’nun 5inci maddesinde diizenlenen sartlardan
bir veya bir kacina dayali olarak islendigi kontrol edilmeli ve uygunlugu saglanmalidir.

10.3. Sirket ¢aliganlarinin kisisel verilerine iligskin bilgi talebi bagvurularinin KVK Kanunu’nda
ongoriilen siire iginde degerlendirilmesi ve cevaplandirilmasina yonelik siirecler
tasarlanmal1 ve uygulanmalidir.

10.4. Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerinin giivenligi saglamalidir.

10.5. Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerinin aktarimina iligskin olarak KVK Kanunu’nun 8. ve
9. maddelerine uygun davranilmalidir.

10.6. Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin KVK Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak
silinmesi, yok edilmesi i¢in gerekli siiregler hayata gecirilmelidir.



SONUC

Cinemarine Sinemalar: kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikast 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi (“KVK”) Kanunu’na uyum saglamak amaciyla ilgili bagli sirketlerin
Ozelinde yiiriitillecek faaliyetlerinin kurallarini olusturmayi ve koordine etmeyi hedeflemektedir.
Amag; Cinemarine Sinemalar1 olarak, faaliyetlerin hukuka uygunluk, diiriistliik ve seffaflik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesinin siirdiiriilmesidir.

Cinemarine Sinemalar1, bu amag¢ ve hedefe gore, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
(“KVK”) Kanunu’na uyum saglamak amaciyla gerekli operasyon yapisini ve prosediirleri
olusturacak; calisanlarinda ve is ortaklarinda uyumlulugu icin gerekli mekanizmalar1 hayata
gecirecektir.

POLITIKANIN YUORURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 30 Mart 2018 tarihlidir. Politika’nin tamaminin
veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yiirtirliik tarihi glincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (Wwww.cinemarine.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.



